DECLARACION DE MANAGUA

Reunion Preparatoria

del 111 Encuentro de la Red de Mujeres Afrocaribefas, Afrolatinoamericanas y de la Diaspora
y de la Conferencia Regional de las Américas sobre los Avances y Desafios en el Programa de
Accion contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de

Intolerancia

Managua — Nicaragua, 14 al 17 de Julio de 2006-07-16

Nosotras, integrantes de la Red de Mujeres Afrocaribefias, Afrolatinoamericanas y de la Diéspora,
delegadas de organizaciones de mujeres afrodescendientes y mujeres independientes de los
siguientes paises: Colombia, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Haiti, Honduras, Nicaragua,
Panama, Perl, Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay Yy Venezuela, reunidas en la ciudad de
Managua, Republica de Nicaragua, del 14 al 17 de julio de 2006, invitadas por el Comité
Organizador encabezado por la organizacion “Voces Caribefias”, con el auspicio de la Fundacion
Interamericana, Global Afro-Latino & Caribbean Initiative y la Universidad de las Regiones
Auténomas del Caribe Nicaragiense URACCAN; después de un rico proceso de reflexion y
analisis colectivo acerca del contexto ancestral, cultural, espiritual, histérico, politico, social y del
impacto de las politicas econdmicas actuales, como las negociaciones de los tratados comerciales
tales como el ALCA, CAFTAy los TLC :

1.

Reafirmamos la validez histérica, el reconocimiento politico de la Red de Mujeres
Afrocaribefia, Afrolatinoamericana y de la Diaspora, nuestro compromiso de seguir
impulsando la construccion de un liderazgo colectivo y la consolidacion del movimiento
amplio de mujeres afrocaribefias, afrolatinoamericanas y de la diaspora que incorpore las
perspectivas género, etnia y raza.

Reconociendo la existencia de nuevas formas de discriminacion racial y alertando acerca de
las nuevas tendencias conservadoras y nacionalistas; resignificando la erradicacion de la
pobreza y el desconocimiento del racismo como un factor de exclusion.

Asumiendo la tarea continta de luchar contra el sexismo, racismo, discriminacion racial,
xenofobia y todo tipo de discriminacion en nuestras sociedades y Estados; focalizando en la
categoria de analisis de la interseccionalidad de género, etnia y raza.

Validando el acuerdo politico de la Red como un espacio de articulacion y un instrumento
politico de reflexion, intercambio, denuncia y propuestas para la defensa del desarrollo
humano de las mujeres afrodescendientes; y priorizando el desarrollo de nuevas alianzas
para transformar las sociedades en que vivimos, bajo los principios de transparencia, respeto
mutuo Yy solidaridad.

Reconociendo que el proceso de articulacién y construccion de poder se basa en la
interactuacion y desde lo cotidiano con nuestras tradiciones ancestrales y culturales; y que
nuestra visibilizacion ha dado un salto cualitativo y cuantitativo motivado por una agenda
comun; potenciando mas los espacios regionales que tienen relacién con el andlisis de los
modelos econdmicos y su impacto y el aprendizaje de las practicas politicas.



6.

Reconociendo que el sistema de Naciones Unidas se encuentra debilitado y que las
responsabilidades de los Estados no responden adecuadamente al discurso de los derechos
humanos y son mas productos del mercado que garantias para los/as ciudadanos/as;
sefialando que los Objetivos de Desarrollo del Milenio no seran efectivos sino incorporan la
variable étnico racial.

Valorando la creacion de espacios institucionales a nivel mundial como el Foro Permanente
de los Derechos Humanos de los/as Afrodescendientes, el Grupo de Trabajo para la
Poblacion Afrodescendiente de las Naciones Unidas, el Parlamento Negro de las Américas,
la Alianza Estratégica Afrocaribefia y Afrolatinoamericana, asi como otros a nivel nacional
y local en nuestros paises, producto de la incidencia y fortalezas de las organizaciones de
mujeres participantes en la Red y del movimiento afrodescendiente o negro.

Declaramos que después de un largo debate, se acordd en consenso:

Como parte de la sociedad civil, la Red definira en forma macro las directrices o guias
en lo regional y sus organizaciones y/o miembras sus actividades y planteamientos en lo
micro nacional y localmente, retroalimentando sus discusiones en forma paralela; en
consecuencia, es pertinente la elaboracion de un Plan o Lineamientos Estratégicos con
metas a tres afios.

Para el fortalecimiento de la Red, impulsar alianzas, con los movimientos de mujeres, el
movimiento feminista y organizaciones que trabajan los derechos humanos de los/as
afrodescendientes; con el objeto de ampliar las oportunidades y el empoderamiento de
las mujeres afrodescendientes con énfasis en las mujeres rurales.

Desarrollar en forma conjunta acciones que actualicen los diagndsticos nacionales con
un enfoque de género, etnia y raza; mejorar las condiciones de salud, con énfasis en los
derechos sexuales y reproductivos y del VIH/SIDA, la educacion formal y no formal, el
desarrollo econdmico y cultural, la comunicacion y el uso de las nuevas tecnologias, la
capacidad de liderazgo, la incidencia y participacion politica, la democracia y los
derechos humanos; con énfasis en las articulaciones regionales para el aprovechamiento
de recursos, las articulaciones tematicas, reafirmando nuestra identidad, espiritualidad y
los valores culturales.

La Red realizara la incorporacion en su agenda de temas de alta preocupacion como la
situacion de las mujeres migrantes y/o desplazadas con énfasis en Colombia, Haiti y
Estados Unidos (Kathrina), impulsando campafias de denuncias masivas, misiones
politicas de visitas in situ; al igual que la visibilizacion de la afectacion de los derechos
de las mujeres afrodescendientes en la Convencién Interamericana para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial, propiciando la creacion de Observatorios de Género, Etnia
y Pobreza.

Que para efectos del funcionamiento administrativo y la representacion politica de la
Red se tomaron las siguientes determinaciones:



a. La nueva Coordinadora Regional es la sefiora Dorotea Wilson Thatum de Voces
Caribefias de la Republica de Nicaragua. Asimismo, esta organizacion asume la
sede de la Red.

b. Se conformé un Equipo de Coordinacion Regional de nueve (9) miembras:
Dos (2) delegadas de Brasil por definir.

Ivette Modestin, Estados Unidos

Elizabeth Suarez, Uruguay

Cecilia Moreno, Panamé

Ann Mac Kinley, Costa Rica

Nirva Camacho, Venezuela

Sonia Viveros, Ecuador

Ana Irma Rivera, Puerto Rico.
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c. El periodo de funcionamiento es por tres (3) afios consecutivos, con una transicion
de seis (6) meses.

d. El Equipo de Coordinacion Regional efectuara su primera sesion de trabajo en el
mes de octubre de 2006.

VI.  Nosotras, las mujeres afrodescendientes que conformamos la Red de Mujeres
Afrocaribefias, Afrolatinoamericanas y de la Diaspora, hacemos un reconocimiento y a
la vez, un agradecimiento sincero y profundo a Dorotea Wilson Thatum y su equipo de
trabajo y a través de ellas/os, al pueblo de Nicaragua, que hicieron posible la
organizacion, realizacion y culminacion con éxito de esta reunion,; que al retornar a
nuestros paises nos comprometemos a revertir la experiencia y el fortalecimiento
cultural, espiritual y socio-politico obtenido en este evento.

Asi lo firmamos en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los 17 dias del mes de julio de
2006.



